Servicio de

Salud

g ol eANA RESOLUCION EXENTAN® 7/ ()0
3 MAT.:  CONSTITUYE COMITE DE
Miistorta d& SELECCION PARA CONCURSO DE
PROMOCION PARA TITULARES DE LA
PLANTA PROFESIONALES Y DIRECTIVOS DE
CARRERA  DEL  SERVICIO  SALUD
COQUIMBO.

LA SERENA - g JUN. 200

VISTOS:

La Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N2 18875, el DFL
N229/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el Decreto 69/2004 del Ministerio de Hacienda, el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que fija
la plantas de personal para el Servicio Salud Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocion
en las plantas y cargos, la Ley 19.653 sobre la probidad administrativa, la Resolucion N2 06 del 2019 de la
Contraloria General de la Republica; el D.F.L N201/2005 texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L
N22763/1979; Decreto Supremo N2140/2004 del Ministerio de Salud y Decreto Exento N201/2021, del
Ministerio de Salud en relacion con la Resolucion Exenta RA N2428/08 del 2020 de la Direccion de Servicio, y

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 19 de abril de 2021, Contraloria Regional de Coquimbo tomo razén con alcances la
Resolucion Afecta N223/2021, de este Servicio, acto administrativo que llamé a concurso de
promocidn y aprobé las bases generales y anexos para proveer los cargos de la planta de profesionales
y Directivos de Carrera.

2. Que, el articulo 21 del Estatuto Administrativo establece que el concurso sera preparado y realizado
por un comité de seleccion, conformado por el jefe o encargado de personal y por quienes integran la
junta central o regional a que se refiere el articulo 35, segiin corresponda, con excepcion del
representante de personal.

3. Que, considerando lo expuesto y atendidas las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. CONSTITUYASE, el Comité de Seleccién para concurso de promocion para titulares de la planta
profesionales y Directivos de Carrera del Servicio Salud Coquimbo, regido por el Art N°21,D.F.L. N°
29/2004, integrado por los siguientes funcionarios:

- D. DUBY BLANCO HADI, RUN N° 7.285.691-0, Directivo, Grado 4° E.U.S., Titular del Servicio Salud
Coquimbo, quien la presidira.

- D.CELIA MORENO CHAMORRO, RUN N2 7.239.503-4, Directivo, Titular del Servicio Salud Coquimbo.

- D.GERMAN LOPEZ ALVAREZ, RUN N° 12.927.218-K, Directivo, Grado 5°EUS, Titular del Servicio Salud
Coquimbo.

- D.ALEJANDRO CESPED MONSALVE, RUN N° 10.400.483-0, Directivo, Titular del Servicio Salud
Coquimbo.

- D.LORENZO SOTO DE LA VEGA, RUN N° 14.282.930-4, Directivo, Grado 6° E.U.S., Titular del Servicio
Salud Coquimbo.
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2. DESIGNASE, integrantes SUPLENTES del Comité de Seleccidn para el concurso de promocién para
cargos de la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera, que participaran en caso de ausencia o
impedimento de algiin miembro titular, a los siguientes funcionarios:

D. IVONNE CRUZ ORMENO, RUN N° 7.088.106-2, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular del Servicio
Salud Coquimbo.

- D. MARCO OLIVARES CORTES, RUN N° 8.911.800-K, Directivo, Grado 6° E.U.S., Titular del Servicio
Salud Coquimbo.

- D.SERGIO ANSIETA CALDERON, RUN N° 10.036.190-6, Directivo, Grado 4° E.U.S., Titular del Servicio
Salud Coquimbo.

- D. VILMA GUERRA GARCIA, RUN N° 6.850.018-4, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular del Servicio
Salud Coquimbo.

- D.LUCILA TIRADO DIiAZ, RUN N° 6.548.624-5, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular del Servicio Salud
Coquimbo.

3. DISPONESE, que actuara como Secretaria del Comité de Seleccién para el concurso de promocién
para cargos de la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera , D. MARIA PAZ ADAOS GONZALEZ,
RUN N2 13.531.739-K, Jefa de Unidad Gestion de Personas, Grado 10° E.U.S., Contrata del Servicio Salud
Coquimbo.

4. ESTABLEZCASE, que actuaran como representante del personal los siguientes funcionarios:

- Marco Acevedo Castillo, RUN N2 17.367.615-8.
- Lucy Garcia Pizarro, RUN N2 12.171.017-K.

5. DETERMINASE, que el Comité de Seleccién del concurso de promocién para profesionales y Directivos
de Carrera le correspondera determinar la puntuacion de los factores a evaluar, segun lo establecido en
las bases del concurso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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